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Передается уведомление лично или направляется по почте. Кроме того, уведомление может направить:
– с помощью раздела «Обратная связь» на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.баяндай-соцзащита.рф;
– на электронный адрес учреждения: kcson-bayan@yandex.ru;
– по средствам факсимильной связи по номеру: 8(39537)9-12-49, 9-10-83.
2.3. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции письменно уведомить работодателя, о ставшей известной работнику информации о случае совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения и иными лицами.
2.4. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений указывается следующие сведения:
1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения, на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
3) описание обстоятельств, при которых стало известно о факте совершения коррупционного правонарушения работником, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентом, иным лицом (дата, место, время, другие условия); 
4) подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое было совершено
4) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, которое совершил коррупционное правонарушение;
5) дополнительные сведения, имеющиеся по факту совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения и иными лицами.
2.5. Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
2.6. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения и иными лицами.
2.7. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных правонарушений (далее – Журнал). Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений лица. 
2.8. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.
2.9. Журнал хранится в Учреждении не менее 5 (пяти) лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.
2.10. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем.




3. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ УВЕДОМЛЕНИЙ
3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.
3.2. Проверка сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции (далее – Комиссия).
3.3. При проведении проверки представленных сведений Комиссия, вправе:
– проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);
– получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;
– изучать представленные работникам материалы;
– получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;
– совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.
3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется Комиссией, в пределах своих полномочий, в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с прилагаемыми документами представляются работодателю или его представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.
3.5. Юрисконсульт в течение 7 дней уведомляет работника, направившего уведомление, о принятом решении.


4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, предотвращающие его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником Учреждения уведомления.





























Приложение № 1
к Порядку информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случае совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения и иными лицами

Директору ОГБУ «УСЗСОН по Баяндаевскому району»
от__________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. должность работника, телефон)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о случае совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения и иными лицами 

Сообщаю, что:

1.______________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о факте совершения коррупционного правонарушения работником, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентом, иным лицом (дата, место, время, другие условия))
2.______________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое было совершено)
3.______________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, которое совершил коррупционное правонарушение)


4.______________________________________________________________________
(дополнительные сведения, имеющиеся по факту совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения и иными лицами)




«____»___________20___г.
_____________/_________________/

_______________________________________________________________________РАСПИСКА
Уведомление о случае совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения и иными лицами зарегистрированы Журнале регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных правонарушений в ОГБУ «УСЗСОН по Баяндаевскому району» № _____ от «_____»______________20___г. юрисконсультом__________________________
                           (Ф.И.О. должностного лица, подпись)
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NOPSIIOK
UHOOPMUPOBAHHUSI PABOTOJATEJISI O CTABIIEN H3BECTHOM
PABOTHUKY HHOOPMAIMH O CJIYYAE COBEPIIEHUSI KOPPYIIIIMOHHBIX
[PABOHAPYIIEHMIA JPYTUMHA PABOTHUKAMH, KOHTPATEHTAMU
YUPEKAEHUSI 1 MTHBIMH JINIAMH, TOPSIIKA PACCMOTPEHHUSI TAKHX
OBPAILEHUIA B OBJIACTHOM I'OCYJAPCTBEHHOM BIOJUKETHOM
YUPEJKEHUH «YTIPABJIEHHE COUMAJIBHOM 3AIUTBI U COLMAJILHOTO
OBCJIYKUBAHWSI HACEJIEHUSI 11O BASIHIAEBCKOMY PAMOHY»

1. OBIIIME NOJIOKEHUS

1.1. Hacrosmmii ITopsgox wundopmupoBanus paboroxarens o cTaBIIEH H3BECTHOM
paboTHUKY MHGOPMAIIH O Cydae COBEPLICHHS KOPPYHLHMOHHBIX NpaBoHAPYIIEHAH JPYIrAMH
PaGOTHIKAMH, KOHTpAreHTaMH YUPEKJICHIA M HHBIMA JIHIAMH, TIOPAIKA PACCMOTPEHIS TAaKHX
o6parenmii (nanee — [opsaok) paspaboran B COOTBETCTBHA C DesiepasibHbIM 3aKOHOM OT 25
nexabps 2008 1. Ne 273-3 «O npoTHBO/ICHCTBIH KOPPYHIMHY U PEriaMeHTHPYET NpoLeaypy
nH(pOPMUpPOBaHKs PabOTOJATENsS O Cllydae COBEPUICHUs KOPPYNIHOHHEIX paBoHapyIIEHHA
paGOTHHKaMH, KOHTPArHTAMH YYPEKJICHHS M MHBLIMH JMIAMA B OI'bY «YC3COH mno
BasiiaeBcKoMy paiionyy (nasnee — YUpeKieHue).

1.2. Jlannpii [lopsigox pacnpoCTpaHseTcs Ha BCeX JIMIL, paboTalONmKX MO TPYIOBOMY
JIOrOBOpPY B YUPEHKICHHUH.

1.3. PaGorHuku 0O6s3aHBl HE3AMEUIMTEILHO  yBSIOMIATH paborozaresisi, OpraHbl
IPOKYpaTypbl M JIPYrH€ TOCYIapCTBEHHbIC OpraHbl 060 BCEX CIydasix COBEPLICHUS
KOPPYIIMOHHBIX TIPABOHAPYICHHI APYTHMI paGoTHHKaMM, KOHTPArCHTAMH H HHBIMH JIMIAMH.

2. IOPSIIOK HH®OPMHUPOBAHUS PABOTHUKAMHU PABOTOJATEJISI O
CTABUIE U3BECTHOI PABOTHUKY UHOOPMAIIUU O CIAYHASX
COBEPILEHMS KOPPYIIIMOHHBIX HAPYUIIEHHWI JPYTUMU PABOTHUKAMU,
KOHTPATEHTAMM U UHBIMU JTALIAMHU

2.1. Opranusaius TpueMa M PEruCTpaLus YBEJOMIICHHIT O  CTaBLICH M3BECTHOH
paGoTHHKY MHQOPMAIMK O ClyYac COBEPLICHAS KOPPYTIMOHHBIX npaBoHApyIIEHUH APYIrAMH
paGOTHHKAaMH, ~ KOHTpAareHTami  YYpOHKACHUs v HHLIMH JIAIAMH  OCYIIECTBIISICTCS
JOPUCKOHCYJIBTOM Y UPEeIKICHHUS.

22. Veemomnenne o (akrax obpamiends B UEIX  CKIOHCHHA K COBEPIICHHIO
KOPPYTIIMOHHBIX T[PABOHAPYIICHUH OCYIIECTBIACTCA paGOTHUKOM B THCHMCHHOH (bopme
IPOM3BOJILHO HIIM TI0 PEKOMEHTYEMOMY o6pasiry (mpunoskenne Ne 1 k HacTosmemy TTopsiaxy).




