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MNOJOXEHUE O KOH®JUKTE UHTEPECOB OBJIACTHOI'O
F'OCYJAAPCTBEHHOI'O BIO/UKETHOI'O YUPEX/JIEHUS « YIIPABJIEHUE
COLUAJILHOM 3AIATHI U COHUAJIBHOI'O OBCJYKUBAHUS HACEJEHUWSI
MO BASTHIAEBCKOMY PAUOHY»

1. OBUIUE ITOJIOKEHUSI

1.1. Tlonoxenue o koudumxre wuHTepecoB (nanee — Ilosoxkenne) paspaboraHo B
COOTBETCTBHM C METOJMYECKUMHM  PEKOMCHJIAIMSIMM 110 pa3paboTKe U NPUHSTHIO
OPraHM3alMOHHBIX MeP IO TPEAYNPEKICHUIO KOPPYILMHU, pa3paboTaHHbIM MHUHHCTEPCTBOM
TpyJia ¥ conanbHOM 3ammTel Poceuiickoin deepanun. |

1.2. Hacrosimee Ilosnoxenue siBs€rcs JIOKAILHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM 00JIaCTHOrO
rOCyIapCTBEHHOTO  OIOJDKETHOTO  YUPEXKIEHHS  «YIpPaBJIEHHE COUHMAJIbHOM  3allUThl  H
COLMATLHOTO 00CTyKUBaHMs HaceeHus 110 basHaaseckoMy paliony» (nanee — YupexaeHue).

1.3. MUcnonb3yeMble MOHSITHS U ONIpeIeIeHHs -

— KOHMIUKT HHTEPECOB — CUTYAIUs, IPH KOTOPOH JIMYHAsA 3aMHTEPECOBAHHOCTD (MpsAMast
WM KOCBEHHAs) paboTHuka (IPEeICTABHTENs OPraHU3allMK) BIHMSET WK MOXET IOBIHATHL Ha
HaJUIe)Kalie MCIOMHEHUE WM  JOJDKHOCTHBIX (TPYJOBBIX) OOSI3aHHOCTEH M TPH KOTOPOH
BO3ZHHUKAET WJIM MOXET BO3HHUKHYTH IPOTHBOpPEUYME MEXIY JIMYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO
paboTnuka (NpeJICTaBUTElIsi OPraHu3allvy) ¥ IpaBaMi U 3aKOHHBIMH MHTEPECAMU OpraHU3alliH,
CIIOCOOHOE TPUBECTH K NMPUYMHEHUIO BpEJNa IMpaBaM M 3aKOHHBIM HHTEPCCaM, UMYMICCTBY H
(MJIM) JICTIOBOM penyTaluy opraHu3aluu, paBOTHAKOM (IIpeICTABUTENEM OPraHU3alln) KOTOPOH
OH SIBJISIETCH.

—  uuHad  3aWHTEPECOBAHHOCTL paboTHMKa  (TIPEJCTABUTENS OpraHu3alnu) —
BO3MOYKHOCTB TTOJTY4CHHS] PaOOTHUKOM IIPH MCIOJTHEHUH JOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH JIOXOJI0B
(HEOCHOBATEJILHOTO oboraineHns) B JACHEKHOM, 100 B HATypallbHOH (opme, JIOXOJ0B B BUJIE
MaTepHAILHON BBITO/bI HEIMOCPEACTBEHHO JUI  pabOTHUKA, WICHOB €ro cembu W JHIL
COCTOSIIIMX C HAM DPOJCTBE, a TaKKe JUIs TPak[aH HJIM OPraHu3aluH, ¢ KOTOPbIMH pabOTHUK
cBs3aH (DMHAHCOBBIMHU HJIH UHBIMM 0043aTCIIbCTBAMH.

2. HEJIU U 3AJJAYH TTOJIOKEHUS O KOH®JIMKTE MHTEPECOB
2.1. CBoeBpeMeHHOE BBISABJICHHE KOH(IMKTa WHTEPECOB B NCATCILHOCTH pabOTHHUKOB
Yupex/enue sBISETCS OIHUM M3 KJIOYEBBIX 3JIEMEHTOB NPCAOTBPALICHUSA KOPPYHITHOHHLIX
[IpaBOHAPYILIECHUH.
2.2. llenpio mMOJOKEHUS O KOHGIMKTE HHTEPECOB SBIACTCA pPCryJIMpOBAHHC H
NpejoTBpallcHie KOH(IMKTa MHTEPECOB B JCATCIBHOCTH - pabOTHUKOB YUpEKICHUS H
BO3MOSKHBIX HEFATHBHBIX MOCEACTBIH KOH(IMKTa HHTEPECOB I CAMOT0 Y YpEXKICHHUA.




2.3. Основной задачей данного положения являются ограничения влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.
3.  ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ 
ИНТЕРЕСОВ В УЧРЕЖДЕНИИ
3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы:

– обязанность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

– соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;

– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ ИНТЕРЕСОВ
И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

– при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

– избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привезти к конфликту интересов;

– раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
– содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРСОВ РАБОТНИКОМ УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
5.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
– раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

– раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

– разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

5.2. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

5.3. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов, Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и  использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

– добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

– пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников;
– временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

– перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

– передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

– отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;

– увольнение работника по инициативе работодателя за совершения дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим.
5.4. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.

6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРНИЕ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ
6.1. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории  граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, работники учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов, а так же должны уведомлять в письменной форме работодателя и своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

6.2. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является Конфликтная комиссия. Порядок работы Конфликтной комиссии определен Положением о конфликтной комиссии Учреждения.
7. ОТВЕСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

7.1. За несоблюдение положения о конфликте интересов работник Учреждения может быть привлечен к административной ответственности.
7.2. В соответствии с частью 7.1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в качестве основания для расторжения работодателем трудового договора с работником, является неприятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является.

